SEANCE DU 30 MAI 2022

L'an deux mil vingt-deux, le 30 mai & 20h30, le Conseil Municipal ddment convoqué s'est réuni en son lieu
habituel sous la présidence de Monsieur Gérard BENOIST Maire de LA PUYE.

Date de convocation : 23 mai 2022 Nombre de conseillers en exet_‘cice 113
PV affiché le :

Présents : M. Emmanuel APPOLINAIRE, M. Gérard BENOIST, M. Daniel MONTFOLLET, M. Benjamin
DUTHILLEUL, Mme Chantal PIRONNET, M. Christian LEMAIRE, M. Vivien AIRAULT, M. Philippe BRETON,
Mme Odette CHARRIER, Mme Adeline PETIT, Mme Corinne TEXIER, Mme Fabienne MARSEAULT-FORTIN, M.
Aurélien MAZOUIN
Absents excusés ; /

Absent{e)s : /

Procurations : /

Rappel de I'ordre de jour

1) Débat sur la Protection Sociale Complémentaire
2} Convention d’'inspection en santé et sécurité au travail

3} Conventiond'adhésion-auConseil-enEnergie Partagé — DELIBERATION RETIREE -

4} Convention d’occupation du Domaine Public pour des activités nautigues
Questions diverses

Monsieur BENOIST, fait I'appel des conseillers municipaux et constatant que le quorum est atteint, ouvre la
séance a 20h45,

Mme Chantal PIRONNET a été désignée en qualité de secrétaire par le conselil municipal (art. L. 2121-15 du
CGCT).

Approbation du compte-rendu de la séance du 25 avril 2022 :
Celui-ci est voté a 'unanimité des présents.
Vote adopte.

DB 2022-26 — Ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a
la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique -
Organisation du débat portant sur les garanties de Protection
Sociale Complémentaire (PSC) accordées aux agents

M. le Maire rappelle que la Protection Sociale Complémentaire, dite PSC, est constituée des contrats gque
les agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires en santé en complément du régime de la sécurité
sociale et en prévoyance.

Les contrats prévoyance leur permettent de couvrir le risque de perte de la moitié de leur traitement de
base, voire de tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions du réglement intérieur de
chaque collectivité en cas d’absence de plus de 3 mois. Le contrat prévoyance peut également prévoir les
compléments de salaire en cas d'invalidité partielle ou totale et/ou un complément retraite du fait de la

décote de pension liée a I'invalidité et/ou un capital décés.
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Le législateur a prévu en 2007 la possibilité pour les employeurs locaux de participer financigrement aux
contrats de leurs agents. Le dispositif, précisé dans un décret d’application n°2011-1474 du 8 novembre
2011, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadre :
- D'une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et souscrits
individuellement par les agents.
- D’une convention dite de participation a I'issue d’une procédure de consultation ad hoc conforme
a la directive service européenne et respectant les principes de la commande publique. Cette
procédure peut étre conduite par la Collectivité elle-méme ou &tre confiée au Centre de Gestion
agissant de maniére groupée pour toutes les Collectivités intéressées. L'avantage est dans ce cas de
s'affranchir d’'une procédure complexe nécessitant des compétences en assurances et en actuariat
et d’obtenir des tarifs mutualisés.

La nouvelle ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021, qui attend ses décrets d’application, prévoit
I'obligation pour les employeurs de participer financiérement aux contrats prévoyance de leurs agents en
2025 (elle ne pourra étre inférieure 3 20% d’un montant de référence) et aux contrats santé en 2026 {qui
ne pourra étre inférieure a 50 % d’'un montant de référence). Ces dispositions visent & permettre aux
agents de bénéficier d’une couverture assurantielle les garantissant contre la précarité et d’harmoniser
avec la [égislation déja en vigueur dans le secteur privé,

M. le Maire précise alors que les employeurs publics doivent mettre en débat ce sujet au sein de leurs
assemblées délibérantes et dans le cadre du dialogue social avec les instances représentatives du
personnel. Ce débat peut porter sur les points suivants :

- Les enjeux de la Protection Sociale Complémentaire (accompagnement social, arbitrages financiers,

articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...).

- Le rappel de la protection sociale statutaire.

- La nature des garanties envisagées.

- Le niveau de participation et sa trajectoire.

- L'éventuel caractéere obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

- Le calendrier de mise en ceuvre.

Ce débat s’appuiera par ailleurs sur les dispositions de I'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021
relative a la négociation et aux accords collectifs dans la Fonction Publique qui prévoient que les
organisations syndicales peuvent conclure et signer des accords portant sur différents domaines de la
gestion des Ressources Humaines et notamment de |a Protection Sociale Complémentaire.

Cette brigue assurantielle vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences pour rendre soutenable |a pénibilité de certains métiers et
limiter la progression de 'absentéisme.

Ainsi, selon un barométre IFOP pour la MNT de décembre 2020, la couverture des agents est la suivante :

- Prés des 2/3 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire santé :
62% ont choisi [a labellisation et 38% la convention de participation. Le montant de la participation
s'éléve en moyenne a 18,90 euros par mois et par agent.

- Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement & la complémentaire
prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et 37% la labellisation. Le montant de la
participation s’éléve en moyenne a 12,20 euros par mois et par agent.

Les employeurs publics locaux qui déclarent participer financiérement & la Protection - Sociale
Complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance, mettent en avant que cette participation
financiére améliore les conditions de travail et de la santé des agents, I'attractivité de la Collectivité en tant
gu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents. Cette participation financiére doit
s’apprécier comme véritable investissement dans le domaine des Ressources Humaines plus que sous
I'angle d’une colt budgétaire supplémentaire. Et peut faire I'objet d’une réflexion sur des arbitrages
globaux en matiére d'action sociale et de protection sociale en lien avec les partenaires sociaux. Le

Z
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dispositif des conventions de participation renforce I'attractivité des employeurs et peut permetire de
gommer certaines disparités entre petites et grandes Collectivités.

Il s’agit alors d’une véritable opportunité managériale pour valoriser leur politique de gestion des
Ressources Humaines. En prenant soin de leurs agents, les élus donnent une dynamique positive de travail
afin de défivrer une bonne qualité de service aux habitants de leur territoire. Aussi, dans sa politique
d’accompagnement des Collectivités en matiére de gestion des Ressources Humaines, le Centre de Gestion
de la Vienne reste attentif a doter les employeurs locaux qui le souhaitent de dispositifs contractuels
protecteurs leur permettant de répondre & leurs obligations, en leur proposant notamment une offre en
matiere de santé comme de prévoyance avec faculté pour les Collectivités ou Etablissements Publics d'y
adhérer ou non.

Une enquéte préalable auprés des employeurs locaux, menée par le Centre de Gestion de la Vienne,
permettra néanmoins de recueillir les besoins et d’affiner les statistiques de sinistralité pour les intégrer
dans les cahiers des charges,

Il reste & ce jour un certain nombre de points & préciser a travers les décrets d’application de 'ordonnance
sur la Protection Sociale Complérnentaire. Parmi eux : .

- Le montant de référence sur lequel se basera la participation (quel panier de soins minimal pourra

correspondre en santé, quelle garantie en prévoyance) et I'indice de révision retenu.

- la portabilité des contrats en cas de mobilité.

- Le public éligible.

- Lescritéres de solidarité intergénérationnelle exigibles lors des consultations.

- lasituation des retraités.

- la situation des agents multi-employeurs.

- lafiscalité applicable (agent et employeur).

Aprés cet exposé, M. le Maire déclare le débat ouvert au sein de 'assemblée délibérante.
Un point est fait sur I’existant.

Le Conseil Municipal a débattu des enjeux de [a Protection Sociale Complémentaire.

La tenue de ce débat est formalisée par la présente délibération & laguelle est annexé le document support
proposé par la Coopération régionale des Centres de Gestion.

Aprés avoir débattu, le conseil municipal 3 Punanimité,
Pour:13

Contre : 0

Abstention : 0

¥ PREND acte des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de protection Sociale
Complémentaire des agents territoriaux (ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021) ;
» DEMANDE au Maire de se rapprocher du Centre de Gestion 86 pour la mise en place du dispositif.

2 | DB 2022-27 - Convention d’inspection en santé et sécurité au
travail

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
Publique Territoriale, et notamment son article 25 ;

ce 0
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Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 madifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a Ia
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 5 ;

Vu la circulaire INTB1209800C du 12 octobre 2012 relative a I'application des dispositions du décret n°85-
603 du 10 juin 1985 modifié ;

Vu l'avis du Comité technique en formation CHSCT placé prés du Centre de Gestion en date du 18 juin
2018 ;

Considérant,

L'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et 3 la sécurité ainsi gu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, impose aux collectivités
territoriales et établissements publics de désigner un Agent Chargé d'assurer une Fonction d’inspection
dans le domaine de la santé et sécurité au travail (ACFl).

Il peut &tre satisfait a cette obligation :
- en désignant un agent en interne,
- en passant convention avec le Centre de Gesticn de la Fonction Publique Territoriale

Cette mission d'inspection consiste notamment a contrdler les conditions d’application de Ila
réglementation en matiére de santé et sécurité au travail et & proposer a Vautorité territoriale toute
mesure qui lui parait de nature a améliorer 'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques
professionnels.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne propose cette mission aux
Collectivités et Etablissements Publics,

Le Maire propose au Conseil Municipal de solliciter fa mission d’inspection et de I'autoriser a signer avec le
Centre de Gestion de la Vienne la convention qui en régit les modalités de mise en ceuvre présentée ci-
dessous.

7

CENTRE DE
GESTION

de la fonction publigua
territarizle de a Wisnne

CONVENTION RELATIVE A LA MISSION
D’INSPECTION EN SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

Entre,
Le Cenire de Gesiion de la Fonction Publiqee Termitoriale de la \ienns,

Dont le siégs esf 2itué TlEpart 1 - Avenue du Futuroscope - Arobass 1 —
C520205 CHASSEMEUIL U POITOU- BERE2 FUTURDSCORE CEDEX,
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Département de la Vienne Commune de La Puye

Feprszenté par zon Président, Monsisur Edouard RENAD,
Agisaznt en veriu d'une délibration en date du 25 mizi 2018

D une par,
Craprés désigné Centre de Gestion

Et,

1 Collectvité de... ...

Dant e siége est situg ..

Représent={e) par son Maire, MonsisurMadame. ...................
O'autre part,

Cl-aprée désigné(e la collectivits,

PREALABLEMENT, IL EST EXPOSE QUE :
Wi Iz lol n*B4-53 du 28 janvier 1984 medifide porant diepositions siamtaires relstives & (o fonetion publique
termitoriale st notamment son article 25,

Vu le décret n*B5-803 die 10 juin 1985 madfié relaff & I'hygidne &f 4 ta sdourié du travail sinsi qu's Ia
médasine profassionnsila et préventive dans la fonclion pullique termitoriale,

WU le déeret n*B5-843 du 26 juin 1985 modifié relatif oux Cerires de Gestion,

Yu fa delibéeation n® 2011/0040 du Conesll d'Admimistration du Senfre de Gestion de la Fonction Publigue
Temitoriale de ia Vienne en date du 18 décembre 20711 sréant I3 mission dinapacton,

Wi la delikération n® 2018027 du Conseill & Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publigus
Temitorizle de la Vienne en date du 25 mai 2018 fixart iss modelités dirtsivention de lagent chargé de la
lonstion inspaction,

W la délibération du Conasll Municipal de fa cofectivité en date du ....oeee e v o, BLEOMIBBRT Monizisur
{Madame) |2 Maire & recourir au Cenire de Geation de la Vienne, pour la miss en ceuvre de la fonction
dinspection,

DANS CE CONTEXTE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

ARACLE 1 : QBJET DE 1A CONVENTIGN

La collgctivite présedemment désignas confie au Centre de Gesfion de la Fonction Publigus Teritoriale de ia
Yienne, gui Faceepte, s mission dassurer la fonction dinspection en santé &t steurité au travall auprés de o
dite cotlectivits.

La prézente convention & pour ohjet de d&fini lzs conditions dintervention &t les modalités de prise &n chame
financigres.

ARTICLE 2 ; DESIGNATION DU CHARGE D'HSPECTION EM SANTE ET SECURITE AU TRAVAN

Les missions d'inepection seront agsurdss par un agsnt du Centre de Gestion, chargé dinspection en Sante et
2écurits au wravail.

Cet agent, diment formé esl désigné par B= Président du Cenfre de Gestion de k& Fonstion Publigue
Temtorale de la \ignne, via une lettre de mission. Cetls demigre sera transmise par la collactivits, pour
infommetion e Comiie compétent en mafidre dhygidne, de sécurité et conditions de travaill, auguel elle ast
rattachées.

ARRCLE 3 : NATURE DE LA MISSIOH

Ace titre, & (la] chargé{e} dinspection :
+  &stchargé de contrler les conditions d’applicaton das régles défintes en matiére d'hygiéne et séourite
du travail dans e fenclion publigus termtoriale (daceet n° 85-G03 du 10 juin 1985 modifé, 4™ partis du
Code du ravail Livre |4 et les décrsts priz pour son application),

A
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 propose & Fautorité temitorials toute mesure quE lui peralt de natura 4 amétiorer Fhygigne, la sécurté
au travall &t la prévention des risques profassionnets,

+ proposs directement & Fautorité temitoriale, en cas durgence, fes mesunse immcdiates quil juge
nécessares,

» intenient, conformément & Particle 52 du déast n° B5-803 du 40 juin 1885 medifié, en cos de
désaccord enire Pauterté femitorials ot I= Comité compétent en matiére d'hygitne, de séeurtd et
eonditions de ravall, dans la procédure faisant suite & un signalemant de danger grave ef imminent,

+  donne un avis sur les réglemsnts ef consignes que Mautorité envisage d'adopter en matidre de santé
et de sécuritd,

+ assisle aveg voix consullative atx reunions du Comité compétent en mafiére dhygltne, de séowité et
condifons de fravall, auqusl set rafiachée la colletiviig,

+  pout Blre seeocié G enquétes aprds accidents de fraval ou maladies professionnallas, 4 s demands
du CHSCT,

v infzrvient dans 3 procédure de surveilfance des jeunes traveileurs effectusrt des travaux dits
réglementés.

ARTCLE 4 : MODALITES D'IHTERVENTION

Types de saisines
Le {la] chargels) dinspaciion interviant dans 1a callectivité, aprés en avair prévenu Fautenits iericiae :

» 5ot pour une Inspaction diment planifiés, |
L (I} ehargéle] dinspecton détsminsra Is type d'inspection & réaliser (tout ou partie des servicss,
themafique particulidrs...), en concerdation aves ka collactivits,
g durés &t la fréquence des inspections sont fajssdes & zom appréciation, au wu de Porganisation des
services, du nambes d'agents ...

+ soft de sa propre inffiative, & e degré de gravits dae informations regues luf semble de nature &
engendrer des risgias gravas pour la santé at la séourité dea agsnts,

+  soit sur demands derite :
- de I'suitorité termritoriale ou de son représentant, de Tassistant et?ou du conseiller de prévention, des membres
du CHSCT, powr des réponses & des demandss en lien avec linepaction,
- du Président du Comité competent en matigre d'hygiéne, de séeurits et conditions da travall dans Iz cadre de
ses atiribufions,
- danz fes conditions prévues & Fardelz 58 du décret n°A5-603 du 10 juin 1585 moddfis.

Mode d'intervention

+  Une renecnire aura lieu & iz miss en place de la convention et s'sffeciuera en préssnce ;
- de FaLetorite territoriale, ou de son représentant, e
- de Massistant de préwention ou du conseiller en prévention.
Cetta réunion permstira de présenter les modalitds de Iinferventen, et de prendre conncissanes de la
coliectivits (sites, batiments, serdeas...)

» L'inspection se réslisera selon ez &tapes suivantss

Av préglabie :
- Prisg de RDV et solficitation 4= renssignements et de documsnts préparaioires.

Début de Finspection : -

- réunion préalshle avec l'ensemble des interlocuteurs présents ; autoritd lerdtoriale, sscrdtaire de
mairie ou direcieur des services, assisiant ou eonselller de prévention [ARTCP).

A noter ; ka présence de T'autorité temitoriale est indispensable, lors de cetts réunion.

Dérouts de Vinspsciion

- entrefien aves les interlocuteurs st consultation des dosuments réglementaires,

- visite termain {observation de I'activité, &change avee les agents, visite de batiments saton Finspection
réalisde. ) accompagné de Passistant eu du canseilier de prdvention et d'im représentant de la collsctivits.

En cas de constat d'anomaliss majeures, des meswres immediates en cas durgence pourront trs natifides &
Pautorit temitoriale.

A i%astie de Vinspection:

Sous 2 mels maxinmm, un rappart, réalisé dans fa linite des olsevations et informations recusilies lors de
Finspsction, sera remis & Taulorté femftoriale, qui en assurera la diffusion aux personnes concerndss
{(responzables de service, AP/CP, Président du Cemit® compélent en matidre dhygidne, de séeuriié at

caonditions de travail. ..}.
&
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»  Suivi de Pinspecion :
U'auterits tertiotiale devra informer le {la) chargéla) dinapection das suites données aux propositions quil a

formulées, dans un délai d= 3 mois & réception du reppart,
La {la) charge(s] dinzpsciion s rexsrve e drofl, Ie ¢as Schéant, de réaliser des contre-visitss.

ARTICLE 5 : COMNDITINS D'EXFROICE BE LA MISSION
Le (la) chargé(e) d'inepection s'engage a:

+  raspecter sifetement les régles de déantalonie amxquelles sent soumls lss agents publics : neutralite,
devoir de réserve, discrétion professionnells,

« préserver e caractere confidentisl des informations recusiliies,

+ faire preuve d’oljedtivité et dimpartielié dans ses constats et proposgitions. A cetts fin, le Cenire de
Geafion lui garantt indspendange et auionomie nécessaires & l'exercios de s3s missions.

La collectivité s'engage & :

s donner, au (& |a) charod(e’ d'inagection, libre accds 4 Mensemble des locaus, feux &t emuipements de
Fevail dépandants des serviees & inbpester, sans aucune restricion,

+  fournir @ Fagent chargé de linspection toute information qu'il jugera utile pour i pemnatire d'assurar
33 mission,

+ présenter les registres et documents imposés par [a raglementstion,

« acecompagner le (i) chargéfe) dinspection durant toute Finspection par un représentant de la
collectivitd ainsi qua Peseistant ou le conssiller d= prévention, =1l est présent dans Fa collectivité,

+ Informer Fagent chargd de Pinspestion des auites donnéss qux propositons qul a fomulées,

v convier le {la) chargéls) dinspecion aur eéances du Comité compélent en matére d'hygidne, de
sdernité ef condifions de fravall.

De maniére générale, foutss facilités doivent &re secordéss su (8 k) chargés) dinspection en senié ef
securils au fravall pour lMexercice de ses missions, sous résense du hon fonclionnement des services de la
coltectivits.

ARTICLE & : RESPONSABNITES — LUITES DE LA CONVENTION

La responsahilité de la mize en ceuvre des propositions ou avis fomilée par la ehargé dinspecton, appartien
& ta eollactivité.

Aingi, le Centre de Gesfion se dégage de toute responsabiiitd concernant les décisions refenuse par la
coltectivite, sinai que vis-8-vis de leurs sffsts.

En outrs, Ia présente convendion n'a pas pour cbjst, ni pour effel dexonérer autorité tenitoriale de =es
obfigaticns relatives :

- aux disposiions 1egistatives et réglementaires,

- aux recommiandations dans le domaing de fa prévention des risgues professicnnels,

- ain avis des aulres acteurs réglementaires de |a prévention.

De phug, conformément & Ja réglementation en vigusur, i= (lah chargele] d'inspeciion n'assurera en aucLn cas,
de= missions de confréle dévolus & d'autres senvicss (conirdle des ERP, des équipeniants sportfs &f afes de
jeux, des régles dhwgigne alimentaire en resfauraiion eoffecfive), o de vérfication de la conformité des
batimenis ou matérisls nécessitant Fintervention d'um organisme specizlise et aecradite.

Uinfsrventon du (de 1a) chargé(e) dinspection ne se substifue pas aux contriles of vérfications péricdigues
obligaioires.

ARTICLE T : MODAL ITES RHANCIERES

Pour Fenzemble des coliectivités afiliées au Cenfre de Geation de Iz Visnne, ks tolts de catte misaion sant
imputés sur o coteation addiiennells versée au Cenfre de Gestion.

ARTICLE 8 : DUREE ET RESIUATION DE LA CONVERTION

La présents convention, conciue pour une durés d'un an, prendra efiet § compler ds la date de sa signature &t
sera renoluvslable par tacite reconduetion.

Chacune des parties disposera toutefoie, & chague date annbveraalre, fune facultd de résitiation 2qus forma
de letirs recommandés aves ateusé de réceplion, et sous réserve du respect d'un délai de préavis de trois
oz,
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Dans hs nas vl ke {la) chargé(s) dinspeciion constateralt qull n'est pas en mesure de remplir correcternent sa
mission, notamment par manquement de 1a coltectivité aux disposions de fa présente convention, le Centre
de Gesfon de la Vienne s& réserve le droit de rompre sans délkai, la convention.

ARTICLE 3 : L ITIGES

Les parties signataines s'efforesront de résoudrs & Famiable, toutes les contestations relatives & la validité,
V'sxécution o linterprétation de la prézente convantion.
En ras de déanerord peraistant, les fifiges reléverant de la cornpétence du Tribunal A@ministratif de Poitiers.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal 3 'unanimité,
Pour: 13

Contre: 0

Abstention : 0

> DECIDE de solliciter la mission inspection en santé sécurité au travail proposée par le Centre de
Gestion de la Vienne,

» AUTORISE le Maire a signer la convention correspondante avec le Centre de Gestion de la Vienne,
dont le projet est présenté ci-dessus, ainsi que tous les documents y afférents,

» INSCRIT au budget les crédits nécessaires pour assurer cette dépense.

3 | DB 2022-28 — Convention d’occupation du Domaine Public pour des
activités nautiques

Monsieur le Maire explique avoir été sollicité par le Chalet a famé pour une occupation temporaire du Petit
Etang, domaine public, afin d'y proposer des activités nautiques. Aprés consultation publique et 'absence
d’autres candidats, il est proposé de signer une convention entre les deux parties pour formaliser cette
activité.

ENTRE LES SOUSSIGNES

Mairie de La Puye,
Collectivité territoriale ayant son siége a La Puye (86260), en Mairie, & place de la Mairie et
identifiée sous le numéro SIRET 21860202700011.
Représentée par Monsfeur BENOIST Gérard, Maire, demeurant 3 La Puye (86260),
Agissant en cette qualité, élu aux termes du procés-verbal de Pinstallation du Conseil
Municipal en date du 25 mai 2020.
Ci-aprés dénommeée dans le corps de I'acte [a MAIRIE
D’UNE PART
ET
Le restaurant « Le Chalet & famé »
Dont le sigge social est déclaré au 1 Route de Piogeard - 86260 La Puye
Identifiée sous le numéro SIRET 91085570900010
Représentée par Monsieur ECLANCHER Fabrice
Déclarant étre diiment habilité & I'effet des présentes.
Ci-aprés dénommé dans le corps de I'acte le BENEFICIAIRE
D’AUTRE PART

oo




Département de la Vienne

EXPOSE PREALABLE

Par courriel en date du 4 avril 2022, le BENEFICIAIRE a sollicité la Mairie & leffet de
bénéficier de la mise & disposition du Petit étang afin d'y pratiquer des activités nautiques,
ce qui a été accepté,

Cet espace dépendant du domaine public de la Mairie, il y a lieu de convenir du présent
CONTRAT DE LOCATION dans les conditions des articles L. 2122-1 et suivants du Code
Général de la Propriété des Personnes Publiques (CG3P).

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
AUTORISATION D'OCCUPATION TEMPORAIRE

Article 1 — OBJET
Le présent contrai d’occupation temporaire @ pour objet de déterminer les droits et
obligations de la MAIRIE et du BENEFICIAIRE au sujet de 'occupation par ce dernier du petit
étang désignée ci-aprés au sens des articles L. 2122-1 et suivants du CG3P.

Article 2 — DESIGNATION
La MAIRIE accepte de mettre 2 la disposition du BENEFICIAIRE une partie du petit étang situé
1 Route de Piogeard 86260 La Puye, a 'exclusion de :
- la zone de balgnade, gérée par Grand Poitiers
- la queue de |'étang,
telle gue figurant sur le plan en annexe.

Figurant au cadastre de ia maniére suivante ;

Commune de La Puye

Section | Numéro Adresse ou lieu-dit Contenance

1 route de Piogeard

2
86260 LA PUYE 47570m

A 430

Ci-aprés dénommé dans le corps de 'acte F'ETANG
Une vue aérlenne figure en Annexe,

Article 3 — CONDITIONS D’OCCUPATION

Jouissance
LU'entrée en jouissance de la présente autorisation d’occupation précaire prendra effet le
jour de la signature des présentes.
Le BENEFICIAIRE veillera raisonnablement sur FETANG sans nuire a sa bonne tenue ou au
voisinage.

Destination
La partie de 'ETANG formant I'ohjet des présentes est destinée par le BENEFICIAIRE pour
I’'organisation d’activités nautiques, dans te respect de la réglementation en vigueur et des
normes de sécurité applicables pour chacune des activités proposées. Exemples d’aclivités ;
paddle, pédalo, objets gonflables du type water walking, licorne genflable...

Généralités
Le BENEFICIAIRE aura a sa charge 'entretien et la maintenance de son matériel (contréles
réglementaires, entretien et hygigne...),
Le BENEFICIAIRE fera son affaire personnelle du bon respect de la réglementation en vigueur
et fournira a la MAIRIE tous les documents qui s'imposent pour chacun de ces différentes
activités {procés-verbal de contrdle, attestation annuelle d’entretien et de révision, certificat
de conformité en matiére de sécurité et d’hygiéne, etc),
Le BENEFICIAIRE se dotera d’une caisse enregistreuse et/ou d’'un terminal de paiement dont
il aura la seule responsabilité.
Les activités ne pourrant &tre exploitées en cas de fermeture de 'ETANG pour des raisons
sanitaires ou autres.
Dans 'hypothése ou du personnel serait employé, il devra étre en situation réguliere au
regard de la loi du Code de travail et des diplémes nécessaires & I'encadrement/gestion des
activités mises en place.

Etat des lieux
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- A l'entrée : dans la mesure ol 'occupation de 'ETANG par le BENEFICIAIRE n'est pas
pérenne et partagée avec d’autres, les parties renoncent ici expressément et d’'un commun
accord a établir un état des lieux d’entrée,
- A la sortie : dans la mesure ol l'occupation de 'ETANG par le BENEFICIAIRE n'est pas
pérenne et partagée avec d’autres, les parties renoncent ici expressément et d’un commun
accord a établir un état des lieux de sortie.

Cession ~ Sous-occupation
Le BENEFICIAIRE s'interdit ici expressément & céder ou donner en saus-occupation les droits !
qu'il détient sur FETANG en veriu des présentes.

Travaux d'aménagement
La MAIRIE interdit ici expressément le BENEFICIAIRE & engager des travaux d’aménagement
dans 'ETANG.

Article 4 - DUREE

Principe de précarité
S'agissant d'une occupation du domaine public, la MAIRIE informe ici expressément que
cette derniére est par nature temporaire, précaire et révocable dans les conditions ci-aprés
énoncées.
Ce principe de précarité est conforme aux articles L. 2122-2 et L. 2122-3 du CG3P.

Durée initiale
La présente autorisation d’occupation temporaire est consentie et acceptée & compter de la
signature de la présente convention et jusqu’au 30 septembre 2022,

Tacite reconduction - Renouvellement - Prolongation
Le BENEFICIAIRE reconnalt ici expressément ne bénéficler d’aucun droit acquis 3 tacite
reconduction ou a renouvellement de la présente, :
Dans I'hypothése ol le BENEFICIAIRE souhaiterait prolonger son droit d’occupation au-deld :
du terme fixé ci-avant, il devra en notifier son intention par courrier & la MAIRIE. :

Fin anticipée
- A Finitiative du BENEFICIAIRE : dans I'hypothése oli le BENEFCIAIRE souhaiterait metire un
terme anticipé a la présente autorisation d’occupation temporaire, il devra notifier son
intention & la MAIRIE par lettre recommandée avec avis de réception. Un délai de préavis
d’un mois devra étre respecté.
Cette fin anticipée ne donnera lieu & aucune indemnité de part ou d’autre.

- A linitiative de la MAIRIE : dans I'hypothase ol la MAIRIE souhaiterait récupérer la
jouissance de I'ETANG de manigére anticipée, elle devra notifier son Intention au
BENEFICIAIRE par lettre recommandée avec avis de réception. Un délai de préavis d’un mois
devra &tre respecté, sauf motif d'intérét général justifié par un risque réel et imminent.
Cette fin anticipée ne donnera lieu 3 aucune indemnité de part ou d’autre.

~ Clause_résolutoire: dans I'hypathése oli le BENEFICIAIRE ne respecterait pas ses
engagements contractuels convenus aux termes des présentes, et aprés mise en demeure
adressée par lettre recommandée avec avis de réception restée sans effet dans le délai d’UN
MOIS & compter de sa réception, la présente autorisation d’occupation temporaire sera
résiliée de plein droit si bon semble & la MAIRIE.

Article 5 — CONDITIONS FINANCIERES

Redevance
La présente autorisation d’occupation temporaire est consentie et acceptée pour un
montant de 5€ {CINQ FUROS).

Dépbt de garantie
La MAIRIE n’exige du BENEFICIAIRE aucun versement d'un dépét de garantie.

Article 6 — RESPONSABILITE - ASSURANCE

Responsahilité
Le BENEFICIAIRE est responsable de tout dommage causé par son occupation ou par le
public gu’il accueille,

Assurance
Le BENEFICIAIRE déclare &tre assuré contre tous risques. Garant et répondant sclidaire de
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tous les risques engendrés par Poccupation des lieux par des tiers, 1l déclare également étre
assuré contre les risques civils (responsabilité civile).

La preuve d’avoir satisfait & ces exigences est fournie a la MAIRIE par la production d’une
attestation & premiére demande,

Article 7 = LITIGES
Tous les litiges qui pourraient naitre de linterprétation de la présente autorisation
d'occupation temporaire, et aprés tentative d’un accord amiable, pourront &tre soumis a
Yappréciation du Tribunal Administratif de POITIERS (86000).

Articie 8 — ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, les partias élisent domiclle :
- pour la MAIRIE, 9 place de |a Mairie — 86260 La Puye.
- pour le BENEFICIAIRE 1 Route de Piogeard - 86260 La Puye

ANNEXE

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité,
Pour: 13

Contre: 0

Abstention : 0

% ACCEPTE I'occupation du domaine public pour des activités nautiques,
» AUTORISE le Maire 3 signer la convention correspondante avec le restaurateur.
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L'ordre du jour étant épuisé la séance est levée 4 21h40.
Puis, le conseil municipal est passé aux questions diverses.

Questions diverses

- Recours au service d’un cabinet d’avocats

Monsieur le Maire rappelle que par délibération n° 2020-13 en date du 25 mai 2020, le Conseil Municipal
lui @ donné délégation pour fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires
huissiers de justice et experts (alinéa 11} ainsi que pour intenter au nom de la commune les actions en
justice ou de défendre la commune dans les actions intentées contre elle et de transiger avec les tiers dans
la limite de 1 000 € (alinéa 16).

£

Considérant le désaccord avec un agent communal concernant le paiement de ses heures et apras
consultation du Centre de Gestion de la Vienne,

Considérant la complexité du dossier,

Monsieur le Maire propose de recourir & un avocat pour assister la Commune dans le traitement de ce
dossier et pour défendre ses intéréts.

Les membres du Conseil Municipal denne leur accord de principe.

Mme Chantal PI M. Gérard BENOIST
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